Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Esmeralda

EDITAL N° 120/2026

“EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE
FARMACEUTICO POR PRAZO
DETERMINADO.”

AILTON DE SA ROSA, Prefeito Municipal de Esmeralda/RS, no uso das suas
atribui¢des legais provenientes do Art. 50, XI, da Lei Orgénica Municipal, Lei n® 365/90
¢ alteragdes (Regime Juridico Unico) e a Lei n® 1641/2010 ¢ suas alteragdes (quadro de
Cargos ¢ Fungdes), bem como a Constitui¢do Federal no seu Art. 37, [X ¢ Lei Municipal
n° 2.853 de 22 de Abril de 2026, em virtude da necessidade da Sceretaria Municipal de
Satde, torna publico a quem interessar possa, que estardo abertas de 23 de abril 2026
até o encerramento do expediente do dia 28 de abril 2026, as inscri¢des para
contratagdo por prazo determinado:

-1 (um) Farmacéutico

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Scletivo Simplificado serd execcutado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através deste cdital, sob a presidéncia do
primeiro, sendo os seguintes:

1) Simone Lisbinski do Amaral
2) Josué Xavier Paz
3) Maritana Dalegrave;

1.1.1  As rcunides de deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registro cm atas.

1.2 Durante toda realizagdo do Processo Scletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constitui¢éo
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado intcgralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, redes sociais ¢ site do
municipio.

1.4 Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Scletivo, scrdo publlcad )S
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em site do mu

1.5 Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis.
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1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util scguinte, o prazo vencido em dia
que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de cursos ¢ titulos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo scra pelo prazo de doze meses prorrogéaveis por igual periodo.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungio temporaria de que trata esta Sele¢do Publica corresponde ao exercicio das
scguintes atividades:

FARMACEUTICO:

Sintesc dos deveres: Atividades: Realizar manipulagdes farmacéuticas, avaliar
receitas, participar de acdes de vigilancia epidemiologica.

Exemplos de atribui¢des: Manter registros atualizados do estoque de medicamentos
controlados com reteng¢do de receita; fazer solicitagdo de medicamentos basicos,
medicamentos controlados e materiais necessarios a farmécia; conferir, controlar e
distribuir todos os tipos de medicamentos, bem como, fazer o abastecimento as demais
unidades de saude; ter sob sua custédia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspe¢oes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; administrar organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos
¢ medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisigdes
- e/ou processos de compra de medicamentos € produtos farmacéuticos; controlar,
supervisionar e solicitar a liberagdo da numeragdo dos receituarios controlados €
receituario de controle especial, junto a Coordenadoria Regional de Saude; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da satde, dentro do campo de
especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Estruturar
a farmécia do municipio, de acordo com as normas € aspectos legais vigentes. Participar
da elaboragdo de diagnodsticos de saude, levantamento da situagdo dos servigos de satde
e da formulagdo de politicas, em sua éarea de atuagdo. Coordenar a elaboragdo de
normas e procedimentos na sua drea de atuagdo. Coordenar e participar dos processos
de sele¢do e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e institui¢des congéneres. Coordenar,
monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario. Participar, em conjunto com outros profissionais da saude, de atividades de
planejamento, avaliagdo, acompanhamento, capacitagio, de atividades relacionadas as
acoes de saude e programas municipais, entre eles, saude do trabalhador e destinagéo
de residuos de servicos de saude. Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar 0s
custos relacionados a aquisigdo, distribuigdo e dispensagdo de medicamentos no
| municipio, promovendo a racionalizagdo no uso dos recursos financeiros disponiveié

/(‘\ __
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Acolher, orientar e prestar informagdes aos usudarios e outros profissionais, acerca dos
medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica. Promover ¢
participar de debates e atividades informativas junto a populagdo, profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados com sua atividade. Prever as
necessidades de treinamento na area de assisténcia farmacéutica em seu municipio.
Executar outras tarefas correlatas com sua formagéo e fungdo na area em que atua,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos prestados a populagéo.
Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica, nas agdes de
educagdo em saude e investigagoes epidemioldgica e sanitdria. Apoiar as atividades de
Vigilancias Sanitéaria e Epidemioldégica no municipio. Divulgar as atividades de
farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando desvios de qualidade e
reagdes adversas a medicamentos aos 6rgios competentes. Realizar pesquisas na area
de atuagdo, visando divulgar e contribuir para o aprimoramento ¢ o desenvolvimento
da prestagdo dos servigos de saude. Desenvolver agdes de fiscalizagdo e orientagdo aos
estabelecimentos de interesse a satide e da populagdo através dos servigos de Vigilancia
Sanitaria de Servigos de Satide de produtos, higiene, alimentos e saneamento.
Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitéria,
aplicando a legislagdo vigente. Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de
Processo Administrativo Sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os
dispositivos da legislagdo sanitdria vigente. Emitir Parecer Técnico as solicitagdes
sobre questdes da legislagdo sanitaria vigente. Participar das agdes de investigagdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial. Promover 0 acesso € 0 uso racional de medicamentos
junto a populagdo e aos profissionais da Atengéo Basica/Saude da Familia, por
intermédio de a¢des que disciplinem a prescrigdo, a dispensagdo e 0 uso. Acompanhar
e avaliar a utilizagdo de medicamentos € insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populag@o.

2.2 A carga horéria scmanal serd de acordo com a tabela abaixo ¢ sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.2.1 Os Candidatos sclecionados serdo designados para atuar na Sceretaria Municipal de
Saude do Municipio de Esmeralda/RS.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o veneimento
fixado para a respectiva fungdo, conforme descrito na tabcela a scguir:

CARGO N° DE VAGAS CARHA VENCIMENTO
i HORARIA BASICO (RS) g
rl*'ARMACEUTIC() 1 40 horas scmanais | R$ 4.428.,82 \

. “,
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2.3.1 Além Do vencimento o contratado fard jus as scguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; f¢rias proporcionais, acrescidas
de um terco indenizado ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remunecragdo incidirdo os descontos fiscais ¢ previdencidrios.
2.4 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por conveniéncia ¢ oportunidade do servigo publico;

d) Pela infragio por parte do contratado de dispositivos da legislagdo vigente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas junto ao departamento de pessoal na sede da Prefcitura
Municipal, situada na Av. Sdo Jodo, 1391, Centro, Esmeralda/RS, iniciando dia 23 de
abril de 2026 ¢ com término no dia 28 de abril de 2026, no horario compreendido
entre as 8:30 h as 11:30 ¢ das 13:30 as 17h.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio ¢ a tacita accitagdo das
presentes instrugdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Para inscrever-se na Selegdo Publica, o candidato devera comparceer pessoalmente

ao endereco ¢ nos horarios indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador

munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para

realizar a sua inscri¢do na Sele¢do Publica), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
. scguintes documentos:

3.3.1 licha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, de acordo com 0 modclo
apresentado no Anexo I do presente cdital.

3.3.2 Cadastro de Pessoa Fisica CPF, Titulo de Eleitor, copia autenticada de documento
de identidade oficial com foto, quais scjam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Sccretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Consclhos de Classe que, por forga de lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as do Coren, OAB, CREA, CRM, CRMV, CRC ctc.; Certificado dc
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, vem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

P4
>
3.3.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares, dispensada a apresentagdo }m/ ;
candidatos com idade igual ou superior a 46 anos; F/'\ .
/ )
3.3.4 Prova de quitagio das obrigagdes cleitorais, mediantc apresentagdo de ccrti,éﬁo de
quitacdo clcitoral ou comprovante de votagdo da altima cleigdo. /
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3.3.5 Curriculo profissional de acordo com o modclo aprescntado no anexo Il do presente
cdital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes
contidas no curriculo.

3.3.6 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelo Departamento de
Pessoal, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

3.3.7 Atestado de Antecedentes Criminais Estadual emitido nos ultimos 6 (scis) mesces.
3.3.8 Taxa de inscrigdo: ISENTA

4 HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, as inscri¢des serdo homologadas.

5. FORMATACAO E AVALIACAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
III do presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de dircito
publico ou privado, que atenderem os critérios neste edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

5.5 A classificagdo dos candidatos serd cfetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados pelo candidato, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes

critérios:
PSICOLOGO B
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Comprovagao de | 10 40
experiéncia em carteira de
trabalho ou declaragdo na
arca de atuagdo, por
vinculo - -
Pos-Graduagdo (mestrado ¢ | 15 15 N\
doutorado) -

B . -
Pos-Graduagdo lato sensu | 10 10 // P
(cspecializagdo) ) /
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Cursos na arca | 9 9
relacionados a  fungdo,
sendo com carga horéria
superior a 300 horas aula.
Cursos na arca | 8 8
relacionados a  fungdo,
sendo com carga hordria
superior a 80 horas aula.

Cursos na arca | 7 7
relacionados &  fungdo,
sendo com carga horaria
superior a 60 horas aula.

Cursos na arca | 6 6
relacionados a  fungdo,
sendo com carga hordria
superior a 40 horas aula. ‘
Cursos na arca | 5 5
rclacionados a  fungdo,
sendo com carga hordria
“superior a 20 horas aula.

e S —

OBS: Valem apenas cursos realizados a partir de 2018, exceto para as pos
graduacdes que serdo pontuadas a qualquer tempo da realiza¢io;

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 No prazo de dois dias, apos o término das inscrigdcs, a Comissdo devera proceder a
analise dos curriculos ¢ posterior publicagdo do resultado preliminar.

6.2 Da classifica¢do preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo de um dia.

6.2.1 O recurso devera conter a perfeita identificag@o do recorrente ¢ as razocs do pedido
recursal, podendo ser conforme modeclo constante neste edital, no anexo V.

6.2.2 Seréa possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenga da Comissdo
permitindo-se anotagdes.

6.2.3 Ilavendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de sclecionados.

6.2.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso scra encaminhado ao Prefe] A
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada. \ /
y
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7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

71 Verificando-se a ocorréncia de empate as notas reccbidas por dois ou mais candidatos,
sera realizado sorteio em ato publico.

72 O sorteio ocorrerd em local ¢ hordrio previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais ja estdo previamente convocados pelo
presente cdital.

8. l)IVULGA(;;\() DO RESULTADO FINAL E CONDICOES PARA A
CONTRATACAQO

8.1 Iomologado o resultado final, scra langado cdital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade da Seclegdo
Publica.

8.2 Autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o(s) primeiro (s) colocado (s)
até o numero de vaga existente, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica
vez, A critério da Administragdo, comprovando o atendimento das condigdes, constantes
no anexo VI deste cdital.

8.3 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

8.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des cxigidas para a contratagdo, scrao convocados os demais classificados,
observando-sc a ordem classificatoria crescente.

8.5 O candidato que ndo tiver interesse na contratagao podera requerer, uma unica vez,
sua alocagdo no final da lista de aprovados.

8.6 O prazo de validade da Presente Selegéo Publica ¢ de doze meses, prorrogavel uma
Ginica vez por igual periodo.

8.7 No periodo de validade da Sclegdo Publica, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratagdo pelo tempo remancscente, 0 demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

8.8 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqucles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagoes para
as mesmas fungdes, nova Sclegdo Pablica devera ser rcalizada.

9.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagac /

9, DISPOSICOES GERAIS A
do candidato, valendo para csse fim a publicagéo do resultado final. / //
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9.2 Os candidatos aprovados c classificados deverdo manter atualizados os scus enderegos
9.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razocs de interesse publico, podera
haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente no cdital, conforme dispuser a
legislag@o local.

9.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

SABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ESMERALDA, 22 DE ABRIL DE 2026.

Registre-se ¢ publique-se

Em 22 de Abril de 2026, A

l“tgﬁii:‘abiagnc de i’aula

Secretaria Municipal de Administragio
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ANEXO IV ;
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

| Abertura das Inscrigdes 4 dias | 23/04/2026 a 28/04/2026
Manifestacio da comissio de julgamento 1 dia 29/04/2026 a 30/04/2026
(ATA de classificac¢io)

Publicacio do Resultado preliminar 1dia | 30/04/2026 -

Prazo de recurso 1 dia 04/05/2026

‘Julgamcnto do recurso sc¢ houver 1dia | 05/05/2026 -
Publicacio do resultado final 1dia 06/05/2026
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO AO CARGO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO /2026

Ficha de Inscrigdo N°

Candidato:

CPF:

RG:

PIS/PASEP: Cart. Trab. Série:

Data de nascimento: / /

Profissdo:

Titulo Eleitoral N° Doc/Militar:

Estado Civil:

Escolaridade:

Endereco:

Bairro: Municipio:
UF:
CEP:

Telefone residencial:

Telefone celular:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras, €
aceito as condigdes estabelecidas no edital que rege este processo seletivo simplificado.

Esmeralda/RS, de de
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ANEXO II
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO:

1 DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2 DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secédo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.6 Enderego Residencial:

2.7 Telefone Residencial e Celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3 ESCOLARIDADE

3.1 Ensino Fundamental () completo () incompleto
Ensino Médio () completo () incompleto
Ensino Superior () completo () incompleto

3.2 Graduagéo:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de Conclusio:
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URSOS ESPECIFICOS PARA DESEMPENHO DA FUNCAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Carga Hordéria:

Data do inicio: Data da conclusio:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Carga Hordria:

Data do inicio: Data da conclusio:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusio:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusédo:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusio:
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Institui¢do de Ensino:

Carga Horéria:

Data do inicio: Data da conclusio:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusio:

INFORMACOES ADICIONAIS:

Obs.: Caso haja mais certificados relacionados a fung@o, sera necessario preencher um
novo formulario referente ao item 4 CURSOS ESPECIFICOS PARA DESEMPENHO
DA FUNCAO.

Esmeralda/RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
PROCURACAO

Eu, , portador
de Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na

Bairro , na cidade
de , pelo presente instrumento particular de procuragéo,
nomeio e constituo , portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na
bairro , na cidade de , para
fim especial de promover a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n® /2026

da Prefeitura Municipal de Esmeralda para o cargo de

Esmeralda/RS, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

A Comisséo de Avaliagio de Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de Esmeralda/RS

Processo Seletivo Simplificado n° /2026

N°. Inscrigéo:

Cargo:

RECURSO CONTRA RESULTADO DA ANALISE DE CURSOS E TITULOS

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso:

Esmeralda/RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

e Carteira do Identidade Civil valida;

e Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento ou
certidio de casamento com averbagdo de separagdo, divorcio ou oObito, se
aplicavel);

e Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagao militar

(se do sexo masculino);

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e Titulo de Eleitor;

e Certidao de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

e Alvara de Folha Corrida Judicial;

e Certiddo Negativa Civil e Criminal (Estadual e Federal);

e Certiddo de Antecedentes Criminais (Policia Civil e Policia Federal);

e PIS/PASEF;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina da foto e dos dados
pessoais;

Certido de nascimento de filhos dependentes (se houver);

e Declaragio de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo,
consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica
constitucionalmente inacumulavel;

e Declaracéo atualizada dos respectivos bens;

e Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica
designada pelo Municipio (UBS Esmeralda);

e Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

e Prova da idade minima de 18 anos (ou 21 anos, conforme o cargo);

e Prova da escolaridade minima exigida e da habilitagdo especifica para o cargo
pretendido.

e Registro no respectivo Conselho Profissional (se exigido para o cargo);

e Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo "regular" no site
do INSS;

e Comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua, telefone ou IPTU em nome do

candidato ou declara¢do com firma reconhecida).
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