Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Esmeralda

EDITAL N° 213 /2025

“EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE MEDICO E
ENFERMEIRO POR PRAZO
DETERMINADOQO.”

AILTON DE SA ROSA, Prefeito Municipal de Esmeralda/RS, no uso das suas
atribuigbes legais provenientes do Art. 50, XI, da Lei Organica Municipal, Lei n°
365/90 e alteragdes (Regime Juridico Unico) € a Lei n° 1641/2010 e suas alteragdes
(quadro de Cargos e Fungdes), bem como a Constituigdo Federal no seu Art. 37,1X e
Leis Municipais n° 2.818/2025 e n° 2.825/2025 e, em virtude da necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, torna publico a quem interessar possa, que estario
abertas de 09 de dezembro de 2025 até o encerramento do expediente do dia 15 de
dezembro de 2025, as inscrigGes para contratagio por prazo determinado, de:

-1 (um) Médico;
-3 (trés) Enfermeiros;

L.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através deste edital, sob a presidéncia do
primeiro, sendo os seguintes:

1)Alessandra Aparecida Andrade
2)Josué Xavier Paz
3)Eliane Terezinha Borges Pinto

1.1.1 As reunides de deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituigio
da Repiiblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo  Simplificado sera publicado

integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, re
sociais ¢ site do municipio.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo, serdo publi
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em site do municj
1.5 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
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1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia {til seguinte, o prazo vencido em dia
que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de cursos e ttulos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagio sera pelo prazo de seis meses pela Lei 2.825 e 01 ano pela Lei 2.818
prorrogaveis por igual periodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporarias de que trata esta Selegdo Piblica corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

| MEDICO N
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica cirurgica € preventiva em
laboratérios, escolas, hospitais ou orgdos afins; fazer inspecdo de satide em servidores
municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar
socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e via piblica; atender nos
plantdes, como prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou
de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades, que
posteriormente, poderdo ser realizadas, providenciar no tratamento especializado que
se faga necessario para um bom atendimento; praticar intervengdes ciriirgicas de
acordo com a sua especialidade, desempenhar de maneira ampla, todas as atribuigdes
atinentes a sua especialidade, ministrar aulas e participar de reunides médicas para
discussio de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias, preencher e visar mapas de
produgdo, e ficha médica com diagnéstico e tratamento, encaminhando-as & chefia de
servigo; ministrar tratamento médico - psiquidtrico, transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes, cujos
socorros ndo possam ser feitos ou completados nas salas de primeiros socorros,
mediante o preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de
intervalos no hospital nos impedimentos dos titulares de plantéo; preencher os boletins
de socorro urgente mesmo os provisérios com diagnéstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros $0COrTos, supervisionar orientando o trabalho
de estagidrios e internos, preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes
atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito, registrar em livro especial ou
dar destino adequado a0 espélio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a
fim de que ndo seja retarda a saida da equipe de socorro, comunicando ao chefe de
setor as irregularidades por ventura existentes; atender consultas médicas em
ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinar
funcionarios piblicos para afins de licenga e aposentadoria; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspecio médica para fins de ingresso no servigo piblico municipal;
fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle
faltas por motivo de doenca; preencher ¢ assinar laudos de exames de verificagio; faZer
diagnosticos ¢ recomendar a terapeuta indicada para cada caso; prescrever reofmes

/
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encaminhar casos especiais a setores especializados mensais relativos as atividades do
cargo; incentivar a vacinagio e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas
afins.

ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, supervisionar e executar os Servigos
de enfermagem de interesse do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Flaborar em conjuntoc com os demais
profissionais da drea, Plano de Trabalho, sempre tomado por base s necessidades
prioritarias dos pacientes; planejar organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de
qualidade de assisténcia a ser prestada; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucfio de programas de saude publica ¢ no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados socio sanitério da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de sande; estabelecer programas para atender as
necessidade de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas; realizar programas educativos na drea de saude publica, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hébitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugfo das atribuicdes
tipicas da classe; controlar o padrio de esterilizacdio dos equipamentos e instrumentos
utilizados bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando, pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas de
implantagfio, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades ligadas a sua 4rea de
atuacdo; participar das atividades administrativas ligadas a sua 4rea de atuacfio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar; participar e/ou ministrar aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos de sua area de atuagdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras unidades administrativas do Municipio
ou com outras entidades publicas e particulares; realizar estudos, emitir pareceres ou
fazer exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados e ligados a sua 4rea de
atuagdo; opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
executar outras atividades afins.

2.2 A carga horaria semanal sera de acordo com a tabela abaixo e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.2.1 Os Candidatos selecionados serio designados para atuar nas demandas da
Secretaria Municipal de Satide.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vefimento
fixado para a respectiva fungio, conforme descrito na tabela a seguir:
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CARGO N° DE VAGAS CARHA VENCIMENTO
HORARIA BASICO (RS)

MEDICO 1 20 horas semanais | R$ 13.316.40

ENFERMEIRO 3 40 horas semanais | R$ 8.385.72

2.3.1 Além Do vencimento o contratado fara Jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagio natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais,
acrescidas de um tergo indenizado ao final do contrato; inscrigo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado:;

¢) Por conveniéncia e oportunidade do servico publico;

d) Pela infracgo por parte do contratado de dispositivos da legislacdio vigente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serfio realizadas Junto ao departamento de pessoal na sede da
Prefeitura Municipal, situada na Av. Sio Jodo, 1391, Centro, Esmeralda/RS, iniciando
dia 09 de dezembro de 2025 e com término no dia 15 de dezembro de 2025, no
horirio compreendido entre as 8:30 h as 11:30 e das 13:30 as 17h.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Para inscrever-se na Sele¢iio Publica, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigio na Selecio Piblica), apresentando, em ambos os Casos, 0s
seguintes documentos:

3.3.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, de acordo com o modelo
apresentado no Anexo I do presente edital.

3.3.2 Cadastro de Pessoa Fisica CPF, Comprovante de inscricio ativa no r pecti
conselho de classe, Titulo de Eleitor, copia autenticada de documento de A
oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades éx
Secretarias de Seguranga Piiblica, pelas For¢as Armadas, pela Poliefa
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas for

litar, pelo
Orgéos ou
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Ce ﬁcado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, vem
como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97,
artigo 15).

3.3.3 Prova de quitagio das obrigagbes militares, dispensada a apresentacdo para
candidatos com idade igual ou superior a 46 anos;

3.3.4 Prova de quitagdo das obrigagSes eleitorais, mediante apresentagdo de certiddo de
quitagdo eleitoral ou comprovante de votacio da Gltima eleicdo.

3.3.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo 1I do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacgdes contidas no curriculo.

3.3.6 Os documentos poderfio ser autenticados no ato da inscri¢dio pelo Departamento de
Pessoal, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com
a copia.

3.3.7 Atestado de Antecedentes Criminais Estadual emitido nos iltimos 6 (seis) meses.
3.3.8 Taxa de inscrigdo: ISENTA

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, as inscrigdes serdo homologadas.

5. FORMATACAO E AVALIACAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
II do presente Edital.

3.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.

3.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios neste edital,

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.
3.5 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagio dos titulos

apresentados pelo candidato, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:
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Pos-Graduagdo (mestrado e
doutorado)

30

30

P6s-Graduagdo lato sensu
(especializagio)

20

20

Cursos  relacionados a
fun¢dio, sendo com carga
hordria superior a 300
horas aula.

10

10

Cursos na area
relacionados a4  fungéo,
sendo com carga horaria
superior a 80 horas aula.

Cursos na area
relacionados & fungfio,
sendo com carga horaria
superior a 60 horas aula.

Cursos na area
relacionados a4  funcdo,
sendo com carga horaria
superior a 40 horas aula.

Cursos na area
relacionados 4  funcdo,
sendo com carga hordria
superior a 20 horas aula.

Comprovagio de
experiéncia em carteira de
trabalho, declaragio na
area de atuacgfo ou contrato
de trabalho, sendo 2 pontos
para cada 1 ano trabalhado
e contabilizados no
maximo 5 anos de
experiéncia profissional.

10

MEDICO

ESPECIFICACAQO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Po6s-Graduagio (mestrado e
doutorado)

30

30

Pés-Graduacido lato sensu
(especializacdo)

20

20

Cursos na area
relacionados 4  fungdo,
sendo com carga horaria
superior a 300 horas aula.

10

10

/
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Cursos na area | 9 9
relacionados &  fungdo,
sendo com carga horaria
superior a 80 horas aula.

Cursos na area | 8 8
relacionados a  fungdo,
sendo com carga hordria
superior a 60 horas aula.

Cursos na area | 7 7
relacionados a  fungdo,
sendo com carga horaria
superior a 40 horas aula.

Cursos na area | 6 6
relacionados a  funcio,
sendo com carga horaria
superior a 20 horas aula.

Comprovagio de | 2 10
experiéncia em carteira de
trabalho, declaragdo na
area de atuagfo ou contrato
de trabalho, sendo 2 pontos
para cada 1 ano trabalhado
¢ contabilizados no
maximo 5 anos de
experiéncia profissional.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 No prazo de dois dias, apds o término das inscrigdes, a Comissio devera proceder a
analise dos curriculos e posterior publicagdo do resultado preliminar.

6.2 Da classificagio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a
Comissfo, uma Gnica vez, no prazo de um dia.

6.2.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagio do recorrente e as razdes do
pedido recursa.

6.2.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo
permitindo-se anotagdes.

6.2.3 Havendo a reconsideragdo da decisdio classificatoria pela Comissdo, b nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
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6.2.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera realizado sorteio em ato publico.

7.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissio, na
presenga dos candidatos interessados, os quais ja estdo previamente convocados pelo
presente edital.

8. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL E CONDICOES PARA A
CONTRATACAO

8.1 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagfo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade da Selecéo
Publica.

8.2 Autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o(s) primeiro (s) colocado
(s) até o nimero de vaga existente, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma
unica vez, 4 critério da Administragiio, comprovar o atendimento das seguintes
condi¢des:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Apresentar exame admissional no sentido de gozar de boa saide fisica e mental;

c) Ter nivel de formacio exigida para o desempenho do cargo;

d) Documentos de identificag@io pessoal solicitados pelo setor competente;

€) Atestado de antecedentes criminais do (s) Estado (s) onde o candidato possuir
RG;

f) Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

g) Apresentar declaragdo sobre o exercicio de outro cargo ou emprego em fungio
Publica;

h) Instru¢do em Curso de Nivel Superior em Enfermagem e Registro no respectivo
Conselho de Classe (para o cargo de enfermeiro);,

1) Instru¢do em Curso de Nivel Superior em Medicina e inscrigdo no respectivo
orgdo de classe (para o cargo de Médico).

8.3 A convocagio do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagOes oficiais da Prefeitura Municipal.

8.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendim
condi¢des exigidas para a contratago, serdo convocados os demais classffi
observando-se a ordem classificatoria crescente,
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8.5 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma tinica vez,
sua alocagio no final da lista de aprovados.

8.6 O prazo de validade da Presente Seleciio Piblica sera de seis meses, prorrogavel
uma unica vez por igual periodo para o cargo de enfermeiro de um ano, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo para o cargo de médico.

8.7 No periodo de validade da Selegio Publica, em havendo a rescisio contratual,
poderdo ser chamados para contratago pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

8.8 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para
as mesmas fungdes, nova Selecdo Pablica devera ser realizada.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificagio do candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final,

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecgos

9.3 Respeitada a natureza da fungfio temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacio das condi¢Ses definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serfio resolvidos pela Comissdo
designada.

GABINETE DO PREFEIT@ MUNICIPAL DE
ESMERALDA/RS, 08 DE DJEZEMBRO DE 2025.

AILTON DE SA ROSA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Marecelo E maW@i
Secretarid Muni 1pWidministra9§o
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO OS CARGOS DE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 12025

FICIIA DE INSCRICAQ DO CANDIDATO

I Inscrigdo n®: I

[ Cargo: ]

Nome:

CPH: B RG: -
PIS/PASEP: Cart. Trab. / Série:

Lstado Civil: Profisséo:

Inderego:

Cidade: CEP:

Telefone:

Escolaridade:

Titulo Elcitoral n®°:
Doc/Militar:
CNH - Carteira Nacional de Habilitagio:

DECLARO que todas as informagdcs aqui prestadas sio verdadeiras ¢ por elas assumo
integral responsabilidade, comprometendo-me a comprovi-las, sempre que a isso for chamado.

Fico ciente também. que a presente inscricio sera tornada sem cfeito caso se demonstre
a falsidade de qualquer informagfio. bem como, a falta de qualquer documento exigido.

DECLARQO. finalmente, cstar ciente, de todas as normas que regem o Contralo
Lmergencial, publicado pelo Edital N /2025,

LEsmeralda, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO:

DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiacdo: -
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade: _
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade ¢ 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPE:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Segio:
2.4 Namero do certificado de rescrvista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Enderego Eletronica:
2.7 Telefone residencial ¢ celular:

2.8 Outro enderego ¢ telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 Ensino Fundamental ( )completo  ( )incompleto
Ensino Mcdio ( )eompleto  { )incompleto
Ensino Superior ( )completo () incompleto

3.2 GRADUACAO
Curso:
Instituicdo de Ensino:

Ano Conclusio:

4. CURSOS ESPECIFICOS PARA DESEMPENHO DA FUNCAO
Curso: S

Instituigdo de Ensino:
Carga loraria:

Data do inicio: Data da conclusdo:

Curso;

[nstituigdo de Ensino:
Carga [lordria: o

Data do inicio: Data da conclusdo:

Curso:
Instituigio de Ensino:
Carga | loraria:
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Data do inicio: Data da conclusio:

Cursa:

Instituicdo de Ensino:
Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusio:

Curso: B
[nstituigdo de Ensino:

Carga lloraria:
Data do inicio: Data da conclusio:

Curso:
Instituicdo de Linsino:

Carga Iordria:
Data do inicio: Data da conclusio:

Curso:
Institui¢do de Ensino:
Carga [Horaria:

Data do inicio: Data da conclusio:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Esmeralda/R8S, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXOQ YV
PROCURACAO

Eu, o . portador de
Carteira de [dentidade n° . restdente e domiciliado
na o ] Bairro

. na cidade . pelo presente instrumento

articular de procurago. nomeio e constituo

portador da Carteira de Identidade n® , tesidente ¢

domiciliadona

bairro , ha cidade de

para fim especial de promover a inserigio no Processo Seletivo Simplificado n® /2025 da

Prefeitura Municipal de Esmeralda para o cargo de

Esmeralda/RS.  de . de2025,
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