Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Esmeralda

EDITAL N* 074/2025

“EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE MONITOR
POR PRAZO DETERMINADO.”

AILTON DE SA ROSA, Prefeito Municipal de Esmeralda/RS, no uso das suas
atribuigdes legais provenientes do Art. 50, XI, da Lei Orgénica Municipal, Lei n® 365/90
e alteragdes (Regime Juridico Unico) ¢ a Lei n® 1641/2010 ¢ suas alteragdes (quadro de
Cargos ¢ Fungdes), bem como a Constituigio Federal no seu Art. 37, IX e Lei Municipal
n° 2743/2025, em virtude da necessidade da Secretaria Municipal de Educagio, torna
publico a quem interessar possa, que estarfio abertas de 19 de margo de 2025 até o
encerramento do expediente do dia 25 de margo de 2025, as inscrigdes para contratagiio
por prazo determinado, de:

06 (seis) Monitores da seguinte forma:

02 (dois) Monitores Escola Municipal de Educagio Infantil
Zulmira Nery da Silva

02 (dois) Monitores Escola Municipal de Ensino Fundamental
Dr. Nicanor Kramer da Luz

02 (dois) Monitores Cadastro Reserva

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio
composta por tr€s servidores, designados através deste edital, sob a presidéncia do
primeiro, sendo 0s seguintes:

1)Alessandra Aparecida Andrade
2)Eliane Terezinha Borges Pinfo
3)Josué Xavier Paz

I.1.1  Asreunides de deliberagdes da Comissdo serio objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda realizagfio do Processo Seletivo Simplificado, serfio prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituigio
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado segd publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municigal, redes sociais ¢ site do
municipio.

Av. S&o Jodo, 1391 - 95.380-000 - FONE: 54 3252-0830 7(3NPJ 88.225.149/0001-10 - Esmeralda - RS




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Esmeralda

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo, serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em site do municipio.

1.5 Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de cursos e titulos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagfo tera o prazo de um ano prorrogaveis por igual periodo.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata esta Selegdo Publica corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

MONITOR

Execugéo de trabalhos relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando 4 formagio de bons habitos e senso de
responsabilidade, atender e acompanhar alunios com deficiéncia nas rotinas escolares;
incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de
educacfio informal e de satde; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extra classe ¢ quando em recreagéo; auxiliar ¢ observar o comportamento dos alunos
nas horas de alimentag@o; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas
adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber e transmitir
recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do
ensino, auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado; encaminhar a direcfio da
escola situagdes que coloquem em risco a seguranca dos alunos, percorrer
sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares, executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato, orientar os alunos
quanto a conservacdo do patrimbnio e manuten¢fio da limpeza do espaco escolar,
desempenhar a fungdio com competéneia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; informar a diregiio escolar a
permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar; desempenhar
com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos, acompanhar e auxiliar
alunos da Educagdo Especial, que ndo possuem autonomia, no desenvolvimento das
atividades de vida didria, auxiliar o(s) aluno(s) com deficiéncia em sua alimentacéio, de
acordo com as especificidades de cada aluno, apoiar/auxiliar o(s) aluno(s) em sua
higiene de acordo com as particularidades de cada aluno, auxiliar o(s) aluno(s) em sua
locomogdo: conduzir apoiar quando ao caminhar, o deslocar, de acordo com a
dificuldade de acordo com a particularidade de cada um, comunicar a equipe da escola
sobre quaisquer alteragdes no comportamento dos alunos pyplico alvo da Educagiio
Especial, que possam ser observadas durante o periodo de/permanéncia na Unidade
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Escolar, participar da formagio continuada, de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educaciio, Cultura e Desporto, trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e com o professor especialista, na aplicagio do plano do trabalho
docente e recursos pedagogicos adequados. Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar ate seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios, zelando pela sua seguranca, quando se tratar de monitor designado
para exercicio das fung¢Ges no transporte escolar.

2.2 A carga horaria semanal sera de acordo com a tabela abaixo e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.2.1 Os Candidatos selecionados serfo designados para atuar de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado para a respectiva funcdo, conforme descrito na tabela a seguir:

CARGO N°DE VAGAS CARI:'!A V]:]NCIMENTO
HORARIA BASICO (R$)
MONITOR 6 40 horas semanais | R$ 153291

2.3.1 Além Do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais, acrescidas
de um tergo indenizado ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdio os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do coniratado;

¢) Por conveniéncia e oportunidade do servigo publico;

d) Pela infragéo por parte do contratado de dispositivos da legislacio vigente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas junto ao departamento de pessoal na sede da Prefeitura
Municipal, situada na Av. Sdo Jodo, 1391, Centro, Esmeralda/RS, iniciando dia 19 de
mar¢o 2025 e com término no dia 25 de margo de 2025, no horario compreendido
entre as 8:30 h as 11:30 e das 13:30 as 17h.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio efa tacita aceitagdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3 Para inscrever-se na Selegdio Publica, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao enderego ¢ nos hordrios indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigio na Selegfio Publica), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

3.3.1 Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, de acordo com o modelo
apresentado no Anexo I do presente edital.

3.3.2 Cadastro de Pessoa Fisica CPF, Titulo de Eleitor, copia autenticada de documento
de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou
Conselhos de Classe que, por forga de lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as do Coren, OAB, CREA, CRM, CRMV, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, vem como Carteira
Nacional de Habilitagfio (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

3.3.3 Prova de quitagio das obrigagbes militares, dispensada a apresentagiio para
candidatos com idade igual ou superior a 46 anos;

3.3.4 Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagiio de certiddo de
quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo da dltima eleigdo.

3.3.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo 11 do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

3.3.6 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelo Departamento de
Pessoal, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

3.3.7 Atestado de Antecedentes Criminais Estadual emitido nos tiltimos 6 (seis) meses.
3.3.8 Taxa de inscrigdo: ISENTA

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, as inscrigdes serdo homologadas.

5. FORMATACAO E AVALIACAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
111 do presente Edital.
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5.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios neste edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

5.5 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagiio dos titulos
apresentados pelo candidato, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes

critérios:
MONITOR
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Ensino Fundamental 10 10
Ensino Médio Completo 20 20
Ensino Superior 30 30
Comprovagio de | 10 40
experiéncia em carteira de
trabalho ou declaragdo na
area de atuagdo, por
vinculo

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 No prazo de dois dias, apds o término das inscrigdes, a Comissdo devera proceder a
analise dos curriculos e posterior publicagio do resultado preliminar.

6.2 Da classificagfo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma tnica vez, no prazo de um dia.

6.2.1 O recurso devera conter a perfeita identificagio do recorrente e as razdes do pedido
recursa.

6.2.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo
permitindo-se anotagdes.

6.2.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissiio, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.2.4 Sendo mantida a decisdio da Comissfio, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdio deyera ser motivada.
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7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
serd realizado sorteio em ato piblico.

7.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisso, na
presenga dos candidatos interessados, os quais ja estdo previamente convocados pelo
presente edital.

8. ])IVULGAC;\O DO RESULTADO FINAL E CONDICOES PARA A
CONTRATACAO

8.1 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagfio geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade da Seleciio
Publica.

8.2 Autorizada a contratagéo pelo Prefeito, serd convocado o(s) primeiro (s) colocado (s)
at¢ o niimero de vaga existente, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica
vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ter idade minima de 18 anos e Ensino Médio Completo;

b) Apreseniar exame admissional no sentido de gozar de boa satde fisica ¢ mental;

¢) Ter nivel de formagdo exigida para o desempenho do cargo;

d) Documentos de identificagdo pessoal solicitados pelo setor competente,

e) Atestado de antecedentes criminais do (s) Estado (s) onde o candidato possuir RG;

f) Apresentar declaraciio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

2) Apresentar declaragiio sobre o exercicio de outro cargo ou emprego em funcio
Publica;

8.3 A convocagiio do candidato classificado ser realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

8.4 Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfio atendimento das
condigdes exigidas para a contratagio, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.5 O candidato que nfo tiver interesse na contratacio podera requerer, uma tnica vez,
sua alocagfo no final da lista de aprovados.

8.6 O prazo de validade da Presente Selegdo Publica sera de dois anos, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo.
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8.7 No periodo de validade da Selegdo Publica, em havendo a rescisdo contratual, poderiio
ser chamados para contratagdio pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

8.8 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de coniratagdes para
as mesmas fungdes, nova Seleg@o Publica devera ser realizada.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagio ou classificagio
do candidato, valendo para esse fim a publicagfio do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos
9.3 Respeitada a natureza da fungfio temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagdo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

GABINETE DO PREFEITQ ICIPAL DE
ESMERALDA, 19 DE MXRB(CO DE 2025.

SA ROSA
Preféito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 19 de Margo 2025.

Marcelo E{arygndes Mo dadon

Secretm/o Munic /1pal de Admlm‘stragao
/
— .

Av. Sao Jodo, 1391 - 95.380-000 - FONE: 54 3252-0830 - CNPJ 88.225.149/0001-10 - Esmeralda - RS




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Esmeralda

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO 0S CARGOS DE

EDITAL DE PROCESSO SELETI VO 72025

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

- .y U._— 7 !
Llnscr:c.m e

Cargo: ;’

Nome: ————

CPF: 7 - RG:

PIS/PASEP: o Cart. Trab. / Séric: L

Estado Civil: I Profissio: o
Eadereco:

Cidade: CLp: -
Telefone: I

Escolaridade: - -

Titulo Elcitoral n®: — -

Doc/Militar:
CONI - Caneira Nacional de Habilitagdo:

DECLARO que 1odas as informacdces aqui prestadas sdo verdadeiras ¢ por elas assumo
integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre quc a isso for chamado.

Fico ciente também. que a presente inscricdo scra tornada sem cfeito caso se demonstre
a fulsidade de qualquer intormacio. bem como. a falta de qualgquer documenio exigido.

DECLARO. finalmente, estar ciente. de todas as normas que regem o Contraig
Emergencial, publicado pelo Edital N© /3025,

Esmeralda,  de de 2025,

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO:

DADOS PESSOAIS

L1 Nome completo: -
1.2 Filiagio:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade: _ ,
1.3 Data de Nascimenio-
1.6 Istado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAQ

2.1 Carieira de Identidade ¢ 6redo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Tiwlo de Eleitor: Zoma: Secdio:
2.4 Ndmero do centificado de reservista: _
2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico: s
2.7 Telefone residencial ¢ celular: o

2.8 Outro enderego ¢ telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3

-1 Ensino Fundamental ( Jcompleio [ ) incompleto
Lnsino Medio ( Jcomplewo () incompleto
nsino Superior ( Jeompleto () incompleto

3.2 GRADUACAO

Curso: we e
Instituicio de Ensino:
Ano Conclusio:

e S —

4. CURSOS ESPECIFICOS PARA DESEMPENIIO DA FUNCAQ
Curso: - o

Instituicdo de Ensino:
Carga lHoraria: __
Data do micio: - Data da conclusao:

e

Curso: R
Instituigdo de Ensino:
Carga lNoraria: =

Data do inicio: __ Data da conclusio:

Curso:
Instituigdo de Ensino:
Carga Horaria:
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o — . Datada conclusio: _ _

Curso;

listituigdo de Ensino: __ o )
Carga Horaria:

Datado inicio: .~~~ Data da conclusao:
Cors:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria: o

Data do inicio: S Data da conclusdo:

Curso: _
Instituigdo de Ensino:
Carga Horaria:
Data do nicio:

Data da conclusio: o

Curso:
Instiuigio de Ensino:
Carga Horaria;

Data do micio:

) B Data da conclusio: -

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Esmcralda/RS. de de 2025,

Assinatura do Candidato
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