Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Esmeralda

EDITAL N° 019/2021.

“ABRE PRAZO PARA INSCRICAO E SELECAO DE CANDIDATOS A
CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA O CARGO DE ENFERMEIRO”

JOAO HERMENEGILDO PEREIRA, Prefeito Municipal de
Esmeralda- RS, no uso de suas atribui¢des legais provenientes do art. 50, XI da Lei Organica
Municipal, Lei 365/90 e alteragdes (Regime Juridico Unico) e a Lei 1641/2010 e suas alteragdes
(Quadro de Cargos e Fungdes), bem como & Constituigdo Federal no seu art.37, IX e Lei
Municipal n°. 2.518/21 de 08 de abril de 2021, torna publico, a quem interessar possa, que
estardo abertas de 15 de abril de 2021 até o encerramento do expediente do dia 26 de abril de
2021, as inscrigdes para a contratagdo de um(a) Enfermeiro(a) do Programa Estratégia Satude
da Familia junto a Secretaria de Satide, pelo periodo de seis meses, podendo ser prorrogada por

igual periodo e considerando: ;

\

Que o Municipio precisa de reforco  na  equipe no

enfrentamento do Covid-19, e manuten¢o de suas atividades de assisténcia a satde e, em razio

do significativo aumento de tarefas administrativas, tais como, alimentacfio de sistemas de

informagéo e organizagiio de fluxos de atendimentos da unidade de Saude referéncia em
atendimento a Covid-19;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através deste edital, sendo os seguintes:
Debora Tereza Pinotti
Lucimar Rodrigues da Costa
Jaqueline Maria Krause Roll

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comiss&o serfo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagfio do Processo Seletivo Simplificado, serfio prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico (facebook €
website).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico
(facebook e website).

1.5 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia em
que nfo haja expediente.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise de cursos e titulos dos
candidatos pela Comissfo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagfio serd pelo prazo determinado de até 06(seis) meses prorrogaveis uma
Unica vez por igual periodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As fungdes tempordrias de que trata esta Selegdio Publica corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

CARGO: Enfermeiro do Programa Estratégia Saide da Familia
Compete a0 ENFERMEIRO DO ESF:

a) Realizar cuidados diretos de Enfermagem urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdio para a continuidade da
assisténcia prestada;

b) Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos estabelecidos nos programas;

¢) Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

d) Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: infincia, adolescéncia, adulto e idoso;

¢) No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;

f) Realizar a¢des de saiide em diferentes ambientes na USF ¢, quando necessario, no domicilio; |

g) Realizar as atividades correspondentes as sreas prioritdrias de intervengio na aten¢iio basica, definidas nas normas
operacionais bésicas da saide;

h) Aliar a atuagfio clinica a prética da satide coletiva;

i) Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas como hipertensos, de diabéticos e de saiide mental;

J) Supervisionar e coordenar acdes para capacitacio dos agentes comunitirios de satide, de auxiliares de enfermagem e técnicos
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

k) Conhecer a realidade das familias, pelas quais sdo responsiveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogrificas e epidemiolégicas;

1) Identificar os problemas de satide e situagdes de riscos mais comuns a0s quais aquela popula¢fio est4 exposta;

m) Elaborar, com a participacio da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saiide e fatores que
colocam em risco a saide;

n) Executar, de acordo com a qualificaciio de cada profi 0s procedi tos de vigilincia 4 saude e de vigilancia

epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida;

0) Valorizar a relagéio com o usudrio e cada familia, para criagiio de vinculo de confianga, de afeto e de respeito;

p) Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento;

q) Resolver os problemas de saiide no nivel de atengfio basica;

r) Garantir acesso  continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacio hospitalar;

$) Prestar assisténcia integral 2 populagio adstrita, respondendo & demanda de forma continuada e racionalizada;

t) Coordenar, participar de ¢/ou organizar grupos de educaciio para a satide;

u) Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade, para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

v) Fomentar a participa¢fio popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saide e a suas bases legais;

w) Incentivar a formagZo e/ou participagdio ativa da comunidade nos conselhos locais de saude;

x) Auxiliar na implantacdo nacional de satide

y) Executar outras tarefas afins, excepcionalmente as atribuigdes contidas no cargo anslogo criado pela Lei Municipal n°

1.641/2010.

2.2 A carga hordria semanal serd a estabelecida abaixo, conforme respectiva fungio a ser
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desempenhada, e sera desenvolvida de acordo com horério definido pela autoridade competente
mediante ato préprio.

CARGO N° VAGAS | CARGA HORARIA
ENFERMEIRO DO ESF 01 40 horas semanais

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungfio temporéria serd pago mensalmente o vencimento fixado
para a respectiva fung¢fio, conforme descrito na tabela a seguir:

CARGO N° VAGAS CARGA VENC. BASICO (RS)
HORARIA
ENFERMEIRO DO | 01 40 horas semanais | R$ 5.909,34
ESF |

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: vale
alimentag@o, horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria didria e semanal desde que
previamente convocado pelo superior hierdrquico, adicional noturno, gratiﬁcagﬁo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo indenizado ao
final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por conveniéncia e oportunidade do servigo publico

d) Pela infragéio por parte do contratado de dispositivos da legislagfo vigente.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas junto & Comissdo designada, na sede da Prefeitura Municipal,
situada na Av. S&o Jodo, 1391, Centro, Esmeralda, RS, iniciando no dia 15 de abril e com
término dia 20 de abril de 2021, no horério compreendido entre as 08:30 h as 11:30h e das
13:30h as 17h.

3.2 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Para inscrever-se na Sele¢do Publica, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscrigdo na Selegfio Publica), apresentando, em ambos o0s casos, os seguintes documentos:
3.3.1 Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, de acordo com o modelo
apresentado no Anexo I do presente edital.

3.3.2 Cadastro de Pessoa Fisica CPF, Titulo de Eleitor, copia autenticada de documento de
identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orggios ou Conselhos de Classe
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que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
Coren, OAB, CREA, CRM, CRMYV, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

3.3.3 Prova de quitagfio das obriga¢des militares, dispensada a apresentagfio para candidatos
com idade igual ou superior a 46 anos;

3.3.4 Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagiio de certiddo de
quitacéo eleitoral ou comprovante de votagéo da Gltima eleigfo.

3.3.5 Copia autenticada do diploma de concluséo de Curso de Enfermagem e comprovante de
inscri¢iio no COREN.

3.3.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do
presente edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

3.3.7 Os documentos poderfo ser autenticados no ato da inscrigéo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais Juntamente com a cdpia.

3.3.8 Taxa de inscri¢8o: ISENTA

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, As inscrigdes serdo homologadas

5. FORMATACAO E AVALIACAO DOS CURRICULOS

5.1 A classificagdo dos candidatos serda efetuada através das comprovagdes
dos critérios abaixo relacionados e respectivas pontuacles, em uma escala de zero a
cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ENFERMEIRO(A) PADRAO

ESPECIFICACAO Pontuagfio Unitaria | Pontuagfio Maxima
Cursos relacionados a area de atuagfo com carga |30 30

horéaria igual ou superior a 360 horas-aula (pds

graduagdo)

Cursos relacionados a area de atuagdo com carga |20 20

horaria igual ou superior a 120 horas-aula

Cursos relacionados a area de atuagfo com carga |15 15
horéria igual ou superior a 40 horas-aula

Experiéncia comprovada em atuagfio na saude|15 15
publica com ESF superior a 12 meses.

Cursos relacionados a area de atuagfo com carga|10 10
horéria igual ou superior a 20 horas-aula

Cursos relacionados a area de atuagio com carga |05 05
horaria minima de 8 horas-aula
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Experiéncia comprovada em atuacfo na saude|05 05
publica de no minimo 12 meses.

OBS: A comprovagio de experiéncia de atuacio em satde publica se dard mediante
apresentagdo de contrato ou portaria de nomeacéio que contenha expressamente a area de
atuagdo ou declaragfo do 6rgio publico.

3.1.1 Na anélise curricular, sera considerada e pontuada apenas a qualificagfio informada no
curriculo (Anexo II). Serdo considerados para pontuacio, para cursos com carga horaria igual
ou superior a 360 horas-aula (p6s graduagéo) com data de conclusfio igual ou superior ao ano
2001 e demais somente cursos com data de conclusio igual ou superior ao ano 2016.

5.1.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.1.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracgo.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 No prazo de dois dias, apés o término das inscrigdes, a Comissio deverd proceder a andlise
dos curriculos e posterior publicagdo do resultado preliminar. ‘

6.2 Da classifica¢do preliminar dos candidatos & cabivel recurso endere¢ado a Comissdo, uma
Uinica vez, no prazo comum de um dia. ‘

6.2.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagfo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

6.2.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

6.2.3 Havendo a reconsiderago da decisdo classificatéria pela Comisséo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

6.2.4 Sendo mantida a decisfio da Comissio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, serd realizado sorteio em ato publico.

7.2 O sorteio ocorrer4 em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais j4 estéo previamente convocados pelo presente edital.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E CONDICOES PARA A CONTRATACAO
8.1 Homologado o resultado final, ser4 lancado edital com a classificagfo geral dos candidatos
aprovados, quando, entfio passard a fluir o prazo de validade da Selegfio Publica.

8.2 Autorizada a contratagio pelo Prefeito, sera convocado o(s) primeiro(s )colocado(s), até o
numero de vaga existente, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogével uma tinica vez, a critério
da  Administragdo, comprovar o  atendimento  das seguintes  condigdes:
- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

- Ter idade minima de 18 anos

-Apresentar exame adicional no sentido de gozar de boa saide fisica e mental:
-Ter  nivel de formagfio exigida para o  desempenho do  cargo;
-Documentos  de  identificagfio pessoal  solicitados pelo  setor competente;
- Apresentar declarag@io de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
83 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital

Av. S80 Jodo, 1391 - 95380-000 - Fone/Fax 54 3354-1222 - CNPJ 88225149/0001-10 -r’Esmeraldar

- RS




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Esmeralda

publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

8.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serfio convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatdria crescente.

8.5 O candidato que nfo tiver interesse na contratagio podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacéo no final da lista de aprovados.

8.6 O prazo de validade da presente Selegdo Publica serd de dois anos, prorrogavel, uma Unica
vez, por igual periodo.

8.7 No periodo de validade da Selegdo Publica, em havendo a resciséo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatdria.

8.8 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas
fungdes, nova sele¢do publica deverd ser realizada.

9. DISPOSICOES GERAIS |

9.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovago ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final. |

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagio
local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

GABINETEDO PREFEITO

0 UNICIPAL DE
ESMERAI.DA,EM 15 DE AB

L DE 2021.

J /' HERMENEGILDO PEREIRA

Registre-se ¢ Publique-se
Em 15 de abril de 2021.

Adelar de{; a-Girardi
Sec. Mun? de¢ Administraciio
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