EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022

Municipio de Esmeralda

Secretaria Municipal da Educacdo e STRDS
Tipo de julgamento: menor preco por item
Processo n° 045/2022

Edital de Pregdo Presencial para a
Contratacéao de Empresa
Especializada para a disponibilizacéo
de servicos de Psicologa para
atendimento no CRAS,
Fonoaudi6ologa, Neuropsicologa e
monitor, habilitados para atender as
necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESMERALDA-RS, no uso de suas atribuicoes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 14:30 horas, do dia 22
de Agosto do ano de 2022, na sala de reunifes da Prefeitura Municipal de
Esmeralda, localizada na Avenida S&o Jodo,1391, centro, onde se reunirdo o
pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela Portaria n°® 4.160/100/22, com a
finalidade de receber propostas e documentos de habilitacdo, objetivando a
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos descritos no Anexo |,
processando-se essa licitacdo nos termos da Lei Federal n.° 10.520/2002 e do
Decreto Municipal n° 1.377, de 18 de Maio de 2015 com aplicacdo subsidiaria da
Lei Federal n® 8.666/1993.

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto da presente licitagcdo a Contratacdo de Empresa para a
Prestacdo de Servicos Especializados em Psicologo para atendimento no CRAS,
Fonoaudi6logo, Neuropsicologo e Monitor, para atendimento nas Escolas
Municipais com a seguinte carga horaria, atribuicbes e condi¢des gerais;



DESCRICAO DETALHADA QUANT UNID VALOR
ITEM MENSAL
REFERENCIA
Secretaria  Trabalho Renda e
Desenvolvimento Social
1 Psicélogo(a) a) Acolhida, oferta de |1 20 hrs| R$
informacodes e realizacao de semanais | 3.200,00

encaminhamentos &s familia usuérias
do CRAS;
b) Planejamento e implementacdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS;
c) Mediacdo de grupos de familias dos
PAIF;

d) Realizacdo do atendimento e visitas
domiciliares as familias referenciadas do
CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;
f) Apoio técnico aos profissionais
responsaveis  pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
g) Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio do CRAS;
h) Realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de
situacoes de rsco;
i) Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;
]) Alimentacdo de sistema de
informagéao, registro das  agles
desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;
k) Articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia;
[) Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede sécio
assistencial,

m) Realizacdo de encaminhamentos




para servigos setoriais, participacao das
reunibes preparatorias ao planejamento
Municipal;

n) Participacdo de reunibes sistematicas
no CRAS, para planejamento das acoes
semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos
USUArios, organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informagé&o
com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta 4s demandas e
de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

Secretaria Educacao

Fonoaudiélogo(a),Atender  pacientes 20 hrs| R$
para prevencao, habilitacéo e semanais | 3.200,00
reabilitacdo, utilizando protocolos e

procedimentos especificos, tratar de Sendo 10
pacientes, efetuar avaliacao e hrs em
diagnostico  fonoaudidlogo;  orientar cada

pacientes e familiares; desenvolver Escola

programas de prevencao, promoc¢ao da

salde e qualidade de vida.

Neuropsicologo(a), Atua no 20 hrs | R$
diagnostico, no acompanhamento, no semanais | 6.933,60
tratamento e na pesquisa da cognicao,

das emocdes, da personalidade e do Sendo 10
comportamento sob o enfoque da

relacdo entre estes aspectos e o Hrs em
funcionamento cerebral. Utiliza-se para cada

gue isso de conhecimentos tedricos Escola

angariados pelas neurociéncias e pela
pratica clinica, com metodologia

estabelecida experimental ou
clinicamente. Utiliza instrumentos
especificamente  padronizados para
avaliacao das fungbes

neuropsicologicas envolvendo
principalmente habilidades de atencéao,
percepcéo, linguagem, raciocinio,
abstracdo, memodria, aprendizagem,
habilidades académicas, processamento
da informacéo, visioconstrugao, afeto,
fungbes  motoras e  executivas.
Estabelece parametros para emisséo de
laudos com fins clinicos, juridicos ou de




pericia; complementa o diagndstico na
area do desenvolvimento e
aprendizagem. A funcéo do
neuropsicologo, em esséncia, € avaliar,
investigar e criar hipoteses diagndsticas,
depois desenvolvendo um plano de
tratamento para o paciente.

Monitor(a), atua no apoio aos alunos | 3 40 hrs | R$
com deficiéncia e/ou transtorno globais semanais | 1.348,00
do desenvolvimento que apresentem | sendo 2
alto grau de dependéncia no | para Escola
desenvolvimento das atividades | Nicanor e 1
escolares, auxiliando nas atividades de | para Escola
cuidado, de higiene, de alimentacdo, de | Zulmira.
locomocdo e outras pertinentes ao
contexto escolar.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1. Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item
7 deste edital, deverd apresentar a sua proposta de preco e documentos de
habilitacdo em envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados,
respectivamente, como de n° 1 e n° 2, para 0 que se sugere a seguinte inscricao:

AO MUNICIPIO DE ESMERALDA-RS
EDITAL DE PREGAO N° 006/2022
ENVELOPE N°1 — PROPOSTA
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
AO MUNICIPIO DE ESMERALDA-RS
EDITAL DE PREGAO N° 006/2022
ENVELOPE N°2 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro,
diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador
regularmente constituido, que devidamente identificado e credenciado, sera o
anico admitido a intervir no procedimento licitatorio, no interesse da representada.

3.1.1. Aidentificagdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacéo de
documento de identidade.




3.2. A documentacéo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera
ser apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietéario, sécio
ou assemelhado, dever& apresentar:

a.l) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de
sociedade comercial ou de sociedade por agoes;

a.3) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio, no caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigaces em decorréncia de tal investidura e para
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

a.5) registro comercial, se empresa individual.
b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracédo, este com a firma do
outorgante reconhecida, em que conste 0s requisitos minimos previstos no
art. 654, 8§ 1°, do Cadigo Civil, em especial 0 nome da empresa outorgante e de
todas as pessoas com poderes para a outorga de procuracdo, o nome do
outorgado e a indicacdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitagdo publica;
ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da
licitante, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacédo de
propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observacédo 1. Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato
devera estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como
representante legal da empresa.

Observacgéo 2: Caso o contrato social ou 0 estatuto determinem que mais de
uma pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da
empresa, a falta de qualquer uma invalida o documento para os fins deste
procedimento licitatorio.



3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencéo de recorrer,
€ obrigatéria a licitante fazer-se representar em todas as sessbes publicas
referentes a licitacao.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens
6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, deverdo apresentar, fora dos envelopes, no
momento do credenciamento, declaracdo, firmada por contador ou representante
legal da empresa, ou qualquer outro documento oficial que comprove que se
enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, além de todos os
documentos previstos neste edital.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita
bruta até o limite de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
gozardo dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14
de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital,
conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que
também apresentem, fora dos envelopes, no momento do credenciamento,
declaracdo, firmada por contador ou representante legal, ou qualquer outro
documento oficial que comprove que se enquadra como beneficiaria, além de
todos os documentos previstos neste edital.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no predmbulo deste edital, na presenca das
licitantes e demais pessoas presentes a sessao publica do pregdo, o pregoeiro,
inicialmente, recebera os envelopes n°01 - PROPOSTA e n° 02 -
DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado o0 prazo para a entrega dos envelopes acima referidos,
nao sera aceita a participacdo de nenhuma licitante retardatéria.

4.3. O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverao:

a) comprovar, por meio de instrumento proprio, poderes para formulacdo de
ofertas e lances verbais, bem como para a pratica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, declaragéo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitagéo.

5. PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em 60 dias,
devera ser apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas,
sendo a Ultima datada e assinada pelo representante legal da empresa, ser



redigida em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera
conter:

a) razao social da empresa,;

b) proposta financeira, mencionando o preco por hora item, onde deveréo estar
incluidos todos 0s custos necessarios para a prestacdo dos servigos, objeto da
presente licitacdo, pessoal, custo administrativo, taxa administrativa e impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, taxas e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado constante da proposta. Nao
sera permitido, portanto, que tais encargos sejam discriminados em separado.

c) Os precos propostos serdo considerados completos e suficientes para a
execucdo de todo o objeto desta licitagdo, sendo desconsiderada qualquer
reivindicacdo de pagamento adicional devido a erro ou ma interpretacédo de parte
da licitante.

Observacdo: Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores

constantes no preco até, no maximo, duas casas decimais apés a virgula, sendo
desprezadas as demais, se houver, também em eventual contratacéo.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a
autora da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, ha
forma dos itens subsequentes, até a proclamacédo da vencedora.

6.2. Ndo havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condicbes definidas no
subitem anterior, poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03
(trés), oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos em suas propostas escritas.

6.3. No curso da sesséo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos
dos itens anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos
lances, verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da
autora da proposta classificada em segundo lugar, até a proclamacdo da
vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pre¢os iguais, sera
realizado sorteio para determinagcao da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances deveréa ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 05 (cinco segundos) para
apresentar nova proposta.



6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a
proponente desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo
pregoeiro, implicard na exclusdo da licitante da etapa competitiva e,
consequentemente, no impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o
altimo preco apresentado pela mesma, que serd considerado para efeito de
ordenacao das propostas.

6.9. Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade
entre a proposta escrita de menor preco unitdrio e o valor estimado para a
contratacdo, podendo o pregoeiro negociar diretamente com a proponente para
que seja obtido preco melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo
pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos
lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o
menor preco apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de
valor mais baixo, comparando-a com o0s valores consignados em planilha de
custos, decidindo motivadamente a respeito.

6.12. A classificacdo dar-se-4 pela ordem crescente de precos propostos e
aceitaveis. Sera declarada vencedora a licitante que ofertar o menor preco unitério,
desde que a proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificacdes
deste edital e seja compativel com o preco de mercado.

6.13. Seréo desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo;
b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;

c) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que nao
atenderem aos requisitos do item 5;

d) contiverem opcdes de precos alternativos; ou que apresentarem precos
manifestamente inexequiveis.

Observacgéo: Quaisquer inser¢gdes na proposta que visem modificar, extinguir
ou criar direitos, sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes,
aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante com o instrumento
convocatorio.



6.14. Nao serédo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao
previstas no edital.

6.15. Encerrada a sesséo de lances, seréa verificada a ocorréncia do empate ficto,
previsto no art. 44, 82° da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como
criterio do desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas, as
empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao item 3.5.1, deste
edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como
pela cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de
menor valor.

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora
da proposta de menor valor sera convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco)
minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco,
situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa,
convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de
menor preco, serd facultada, pela ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que
se enquadrarem na hipotese do item 6.15.1 deste edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
satisfizer as exigéncias do item 6.16 deste edital, sera declarado vencedor do
certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em
gue a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentado por microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa.

6.19. Da sessédo publica do pregao sera lavrada ata circunstanciada, contendo,
sem prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas
escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificagdo, a analise da
documentacéo exigida para habilitagcdo e os recursos interpostos.

6.20. A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo
todas e quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente
junto ao setor de licitagbes deste Municipio, conforme subitem 13.1 deste edital.



6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sesséo publica, sera marcada nova
data para continuagéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as
licitantes presentes.

7. DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitacdo neste pregao, a licitante devera apresentar, dentro do
ENVELOPE N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1. Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n.° 4.358-02;

7.1.2. HABILITACAO JURIDICA:
a) Cédula de identidade no minimo de um dos Diretores;
b) registro comercial, no caso de empresa individual,

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade assim o
exigir.
7.1.2.1. Sera dispensada da apresentacdo, no envelope de habilitagdo, dos
documentos referidos no item 7.1.2, a empresa que ja os houver apresentado no
momento do credenciamento, previsto no item 03 deste edital.

7.1.3. REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio,
se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividades;

b) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da
Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN
(Certiddo Conjunta Negativa);

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou
sede do licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou
sede do licitante;



e) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

7.1.4. REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Constituicdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de
maio de 1943.

7.1.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da
data designada para a apresentacédo do documento;

7.2. A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que
atender ao item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de
regularidade fiscal e trabalhista, previstos nos itens 7.1.3 e 7.1.4, deste edital,
tera sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo, que
comprove a sua regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a da sessdo em que foi
declarada como vencedora do certame.

7.2.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo
interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.2.2. Ocorrendo a situacao prevista no item 7.2, a sessdo do pregdo sera
suspensa, podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara
continuidade ao certame, ficando os licitantes ja intimados a comparecer ao ato
publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacao.

7.2.3. O beneficio de que trata o item 7.2 ndo eximira a licitante da apresentacéo
de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricéo.

7.2.4. A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo fixado no item 7.2,
implicara na inabilitacdo do licitante e a ado¢do do procedimento previsto no item
8.2, sem prejuizo das penalidades previstas no item 12.1, alinea a, deste edital.

7.3. O envelope de documentacdo que nao for aberto ficara em poder do pregoeiro
pelo prazo de 60(sessenta) dias, a contar da homologacéo da licitacdo, devendo a
licitante retira-lo, apés aquele periodo, no prazo de 05(cinco) dias, sob pena de
inutilizacdo do envelope.

8. QUALIFICACAO TECNICA:



8.1. Registro ou inscricdo da empresa e dos profissionais na entidade profissional
competente para o cargo:

a) Conselho Regional do estado em preste o servico, para Profissional
Psicologo, Fonoaudiélogo e Neuropsicolégica.

b) O Monitor devera ter formacdo minima de Magistério ou ser estagiario do
Curso de Pedagogia ou areas afins da Educacéo, devendo participar de curso de
capacitacdo e formacdo continuada oferecidos pela mantenedora ou outra
instituicao.

8.2. Atestado de capacidade técnica da Empresa e/ou dos Profissionais por ela
apresentados, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando aptiddo para o desempenho da atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, original ou cépia
autenticada,

8.3.Apresentar declaracdo, dando conta de pleno conhecimento dos servigos que
deverdo ser prestados, reconhecendo que o mesmo é perfeitamente viavel,
permitindo o cumprimento integral e pontual das obriga¢cées assumidas, segundo
as especificacdes do presente edital;

8.5. O envelope de documentagdo deste pregdo que ndo for aberto ficara em
poder do pregoeiro pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologacdo da
licitacdo, devendo o licitante retira-lo, apos aquele periodo, no prazo de 5 (cinco)
dias, sob pena de inutilizardo do envelope.

9. DA ADJUDICACADO:

9.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que
ofertar o menor preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do
certame.

9.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro
inabilitara a licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das
licitantes, na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracéo de
uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora,
ocasido em que o pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente para
que seja obtido preco melhor.

9.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro
proclamara a vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade
para manifestarem a inteng&o de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa



manifestacdo expressa, imediata e motivada, importard na decadéncia do direito
de recorrer por parte da licitante.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessao publica do pregéo,
a intencdo de recorrer, esta tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para
apresentacao das razdes de recurso.

10.2. Constara na ata da sessao a sintese das razfes de recurso apresentadas,
bem como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para,
guerendo, manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias
corridos, apos o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista
imediata do processo.

10.3. A manifestacéo expressa da intencéo de interpor recurso e da motivacdo, na
sessdo publica do pregao, sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

10.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que
praticou o ato recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias CUteis,
reconsiderar sua decisao ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razées, devendo,
neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado
da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado
causa a demora.

11. DOS PRAZOS

11.1. Esgotados todos o0s prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 05
(cinco) dias, convocara a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital.

11.2. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez e pelo
mesmo periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

11.3. Os servicos a serem prestados deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias
apos a assinatura do contrato.

11.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia
da contratada, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/1993.

12. DO PAGAMENTO:

12.1. O Pagamento sera efetuado de forma mensal, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao da prestacédo de servi¢o, a contar do recebimento da fatura/nota
fiscal acompanhada de laudo do servi¢o prestado a ser entregue pela empresa de



prestacdo de servico, aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato e pela Secretaria Municipal da Saude.

12.2 Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da guia
de recolhimento das contribuicbes para o FGTS e o INSS, relativa aos
empregados utilizados na prestacao do servico.

12.3. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracédo
compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

12.4. Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da legislacdo
que regula a matéria.

12.5. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil
visualizacdo, a indicagcdo do numero do processo e o numero do pregéo, a fim de
acelerar o tramite de recebimento do material e posterior liberagdo do documento
fiscal para pagamento.

13. DAS PENALIDADES:

13.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do
pregdo ou de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as
seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: desclassificacao
do certame;

b) manter comportamento inadequado durante o pregado: afastamento do
certame e suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo
prazo de 2 anos;

c¢) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao
do direito de licitar e contratar com a Administragcéo pelo prazo de 5 anos e multa
de 10% sobre o valor estimado da contratacao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢cdo durante a
execucdo e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 (cinco) dias,
apos o0s quais sera considerado como inexecucao contratual: multa diaria de 0,5%
sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecucdo parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor
correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;



g) inexecucéo total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com
a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual:
declaracdo de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 %
sobre o valor atualizado do contrato.

13.2. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Quaisquer informac¢des ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas
decorrentes de interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao
Municipio de Esmeralda-RS, Setor de Licitagdes, na Avenida S&o Jodo, n° 1391,
ou pelo telefone (54) 3354-1222, no horario compreendido entre as 8:30 e 17hs,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada
para recebimento dos envelopes.

14.2. Os guestionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao
presente pregdo encontrar-se-80 a disposicdo de todos os interessados no
Municipio, Setor de Licitaces.

14.3. Ocorrendo decretacéo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital
sera transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal
subsequente ao ora fixado.

14.4. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar na
documentacao o seu endereco, e-mail e os numeros de fax e telefone.

14.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por tabelido ou por servidor, ou, ainda, publicacio em o6rgdo da
imprensa oficial.

14.6. As copias extraidas da internet dos documentos referidos nos itens 7.1.3,
alineas b, c e d, serdo tidas como originais apos terem a autenticidade de seus
dados e certificacao digital conferidos pela Administracao.

14.7. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios, por conveniéncia da Administragéo, dentro do limite permitido pelo
artigo 65, § 1°, da Lei n°® 8.666-93, sobre o valor inicial contratado.



14.8. Apos a apresentacdo da proposta, ndo caberé desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

14.9. A Administracdo podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico,
devendo anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacédo
de indenizar (art. 49 da Lei Federal n® 8.666-93).

14.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Vacaria/RS para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro
qualquer, por mais privilegiado que seja.

Esmeralda 08 de Agosto de 2022

Joado Hermenegildo Pereira
Prefeito Municipal



ANEXO | — ITEM DA LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022

. DO OBJETO:
1.1. Constitui objeto da presente licitagdo a Contratacdo de Empresa para a
Prestacdo de Servicos Especializados em Psicologo para atendimento no CRAS,
Fonoaudiélogo, Neuropsicologo e Monitor , para atendimento nas Escolas
Municipais com a seguinte carga horaria , atribuicdes e condicdes gerais;

DESCRICAO DETALHADA QUANT | UNID VALOR
ITEM MENSAL
REFERENCIA
Secretaria  Trabalho Renda e
Desenvolvimento Social
1 Psicélogo(a) a) Acolhida, oferta de |1 20 hrs| R$
informacdes e realizacdo de semanais | 3.200,00

encaminhamentos &s familia usuérias
do CRAS;
b) Planejamento e implementagcdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS;
c) Mediacdo de grupos de familias dos
PAIF;

d) Realizacdo do atendimento e visitas
domiciliares as familias referenciadas do
CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;
f) Apoio técnico aos profissionais
responsaveis pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
g) Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio do CRAS;
h) Realizacdo da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de rsco;
i) Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;
]) Alimentacdo de sistema de




informacdo, registro das  agles
desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;
k) Articulacdo de acbes que
potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia;
[) Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede sOcio
assistencial,

m) Realizacdo de encaminhamentos
para servigos setoriais, participacao das
reunides preparatérias ao planejamento
Municipal;

n) Participacdo de reunifes sistematicas
no CRAS, para planejamento das acoes
semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos
USUArios, organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informagé&o
com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

Secretaria Educacgéo

Fonoaudiélogo(a),Atender  pacientes 20 hrs| R$
para prevencgao, habilitacao e semanais | 3.200,00
reabilitacdo, utilizando protocolos e

procedimentos especificos, tratar de Sendo 10
pacientes, efetuar avaliacao e hrs em
diagnostico  fonoaudidlogo;  orientar cada

pacientes e familiares; desenvolver Escola

programas de prevencao, promoc¢ao da

saude e qualidade de vida.

Neuropsicologo(a), Atua no 20 hrs| R$
diagnostico, no acompanhamento, no semanais | 6.933,60
tratamento e na pesquisa da cognigao,

das emocdes, da personalidade e do Sendo 10
comportamento sob o enfoque da

relacdo entre estes aspectos e o Hrs em
funcionamento cerebral. Utiliza-se para cada

gue isso de conhecimentos tedricos Escola

angariados pelas neurociéncias e pela

pratica clinica, com metodologia
estabelecida experimental ou
clinicamente. Utiliza instrumentos

especificamente  padronizados  para




avaliacao das fungdes

neuropsicologicas envolvendo
principalmente habilidades de atencéo,
percepcgao, linguagem, raciocinio,

abstracdo, memodria, aprendizagem,
habilidades académicas, processamento
da informacédo, visioconstrugdo, afeto,
funcoes motoras e executivas.
Estabelece parametros para emissao de
laudos com fins clinicos, juridicos ou de
pericia; complementa o diagnoéstico na
area do desenvolvimento e
aprendizagem. A funcéo do
neuropsicologo, em esséncia, € avaliar,
investigar e criar hipoteses diagndsticas,
depois desenvolvendo um plano de
tratamento para o paciente.

Monitor(a), atua no apoio aos alunos
com deficiencia e/ou transtorno globais
do desenvolvimento que apresentem
ato grau de dependencia no
desenvolvimento das atividades
escolares, auxiliando nas atividades de
cuidado, de higiene, de alimentacéo, de
locomocdo e outras pertinentes ao
contexto escolar.

3

sendo 2
para
Escola
Nicanor
e 1
para
Escola
Zulmira.

40 hrs
semanais

R$
1.348,00




ANEXO Il - PROCURACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022

RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO COMPLETO por meio de _ NOME
COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, RG,CPF E QUALIFICACAO NA
EMPRESA, constitui como suficiente PROCURADOR o Sr. NOME COMPLETO,
RG, CPF outorgando-lhe poderes gerais para representar a referida empresa na
Licitacdo Pregdon°___ [/ |

Outorgando ainda poderes especificos para efetuar lances, interpor recursos,
assinar contratos e praticar todos 0os demais atos necessarios a este procedimento
licitatorio.

CIDADE/ESTADO,DATA

(nome completo do representante legal
E qualificacdo na empresa)

OBS.: Com assinatura do Outorgante



ANEXO 1l
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, CNPJ, sediada em_ENDERECO COMERCIAL,
declara, sob as penas da Lei n° 10.520 de 17/07/2002, que cumpre plenamente os
requisitos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio.

Esmeralda -RS de de 2022.

Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da Empresa



ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
PARA USUFRUIR DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

A EMPIESA....ciiiiiieieiieieieeeeeee e eee e eeeeeeeeees estabelecida
............................................... inscrita. N0 CNPJ NPy
através do seu Representante legal
Sl et e inscrito no CPF
N0 e

L C T DECLARA, para os fins do disposto na Lei

Complementar n° 123/2006, sob as sanc¢des administrativas cabiveis e sob as
penas da lei, que esta Empresa, na presente data, enquadra-se como:

() - MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 14/12/2006;

() - EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006.

() — COOPERATIVA, conforme disposto nos art. 42 a 45 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007.
Declara, ainda, que a empresa estd excluida das vedacbes constantes do
paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006.

Assinatura do representante legal da empresa e/ou
Contador da Empresa



ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MAO-DE-OBRA INFANTIL

(Nome da empresa),

inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante
legal, o(a) sr(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA para fins do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de
21 de Junho de 1993, combinado com o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao
Federal, Emenda Constitucional n® 20 de 15.12.98, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz.

(local e data)

(Nome da Empresa)
(Nome do Responsavel Legal)



