Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Esmeralda

DECRETO N° 2278/2025 DE 15 DE JULHO DE 2025.

“ Dispde sobre o provimento dos cargos de
Diretor e Vice-Diretor da rede municipal de
Ensino e da outras providéncias”

CONSIDERANDO o compromisso com a educag¢do de qualidade social, inclusiva,
B democratica, participativa e alicercada em direitos e valores humanos;

CONSIDERANDO o compromisso das escolas e das familias, bem como a alianga ¢ a

parceria com os diversos setores da sociedade civil para o desenvolvimento da educag@o
no Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de formar diretores escolares aptos a assumirem papeis
de lideranga em cada escola e no sistema de ensino e que se interessem e trabalhem pelo
sucesso de sua escola e de outras, comprometendo-se com o aprimoramento educacional
do Municipio, do Estado e do Pais;

CONSIDERANDO que a complexidade dos processos de gestdo exige do diretor escolar
conhecimentos e competéncias especificas, particularmente na condugdo das agdes
educativas no ambito da escola, visando a adequa-las as mudangas no que se refere ao
cumprimento dos objetivos educacionais necessarios ao desenvolvimento humano e
social de cada individuo:

CONSIDERANDO a Legislagdo Nacional como o Plano Nacional de Educagdo (Lei
13005/2014) que indica na Meta 19, estratégia 19.1 a prioridade de transferéncias
voluntarias da Unidio para os que tenham aprovado legislago especifica que considere,
conjuntamente, para a nomeagdo dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de
mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar. Bem como a Lei
do Novo FUNDEB (Lei 14113/2020) que coloca no art.14, 81°, inc. I um dos critérios
para recebimento da Complementagdo VAAR o provimento do cargo ou fungéo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participagio da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho

CONSIDERANDO a importancia de o diretor escolar assegurar na escola um ambiente
educativo de respeito as diferengas, apoiado em valores plurais, acolhedor e positivo, que
promova as relagdes interpessoais, tanto dos profissionais como dos alunos e comunidade
escolar, como condi¢io para promover a aprendizagem entre os estudantes, contribyindo
significativamente para reduzir as desigualdades de aprendizagens;
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CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagogica,
administrativa e financeira do diretor escolar ¢ condi¢do para a consolidagio de uma
escola autbnoma e comprometida com a melhoria da educagdo:

CONSIDERANDO a relevéncia da efetivagio de uma gestdo escolar democratica e
participativa, com envolvimento dos diversos atores, particularmente os membros do
conselho escolar e demais orgdos colegiados;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagio, que visa a elevar o nivel de
escolaridade, a qualidade da educagdio, com objetivos e metas, o sistema de
monitoramento ¢ avalia¢do, assim como a responsabilizagdo educacional;

. CONSIDERANDO, por fim, o objetivo de contribuir na formag@o de liderangas
sistémicas capazes de atuar no conjunto da escola, assegurando que cada estudante atinja
o seu potencial e cada escola se transformem em uma excelente escola,

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A investidura na fungdo de diretor escolar do magistério publico da educagio
infantil ¢ do ensino fundamental das unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino dar-se-4 por designagdo e posse do Prefeito Municipal, mediante a participagio
do candidato nas etapas seletiva, e formativa.

§ 1° As etapas de que trata o caput compreendem:

I - processo seletivo: conclusdo pelo candidato do Curso de Aperfeicoamento em Gestio
Escolar, oferecido pela Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto, que tem
como finalidade identificar um conjunto de competéncias profissionais relacionadas a
gestdo escolar;

IT - processo formativo: participagdo nas formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo Cultura e Desporto com o objetivo de promover atualizagio,
aprofundamento, complementagdo e ampliagdo de conhecimentos indispensaveis ao
exercicio da fungdo, necessarios ao desenvolvimento de novas competéncias em gestio,
monitoramento e avaliagdo educacional, no decorrer da gestdo.

§ 2° Serao considerados aptos a formarem a lista de candidatos aptos e exercerem a fun¢ao
de representag@o de diretor e ou vice-diretor escolar, aqueles que obtiverem conceito bom
ou 6timo no curso de Gestdo Escolar e ter entregue o plano de gestio aprovado. No caso
de ndo haver 3 (trés) ou mais indicados, sera encaminhada a lista com og/indicados e
respectivo percentual de indicagdes.
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Art. 2° O vice-diretor sera escolhido pela gestdo municipal, dentre os candidatos que
estiverem na lista de candidatos aptos, validado pela Secretaria Municipal de Educagdo

Cultura e Desporto e designado por portaria, dentre os candidatos certificados no Curso
de Aperfeigoamento em Gestio Escolar.

CAPITULO II
DAS COMISSOES DOS PROCESSOS

Art. 3° Serd nomeada por portaria do Secretario Municipal de Educagido Cultura e
Desporto, a comissdo formada por, no minimo, 3 (tr€s) membros para atuarem no
processo seletivo, consultivo e formativo.

I — um representante da secretaria municipal de educagdo;
II — um representante do conselho municipal de educagio;
III — um representante da administragdo piblica municipal;

§ 1° Conforme a necessidade a secretaria municipal de educagdo podera convidar pessoas
de fora a administragdo municipal para acompanhar o processo.

CAPITULO III
DA INSCRICAO

Art. 4° Podera participar do processo para provimento na fungio de diretor escolar e vice
diretor escolar, no 4&mbito das escolas publicas municipais, 0 membro do magistério que
satisfaga os seguintes requisitos:

I - ter cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatorio;

II - possuir formagdo para o magistério, com Licenciatura Plena em qualquer area de
atuagdo da Educagdo Basica;

IIT - néo ter sofrido sangéo em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3 (trés)
ultimos anos anteriores a data da indicagéo;

IV - ndo ter condenagdo em processo criminal, cuja sentenga tenha sido transitada em
julgado;

V - nédo ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios, nem cargo eletivo
em Esmeralda;

VI - estar adimplente com as prestagdes de contas relacionadas com os recursos
financeiros repassados pelo Ministério de Educagdo (MEC) ¢/o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagido (FNDE).
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Art. 5° O integrante da carreira do Magistério Publico Municipal que desejar participar
do processo para provimento na fungo de diretor escolar deverd inscrever-se para o
Curso de Aperfeioamento em Gestdo Escolar e ser devidamente aprovado na
Certificagdo oferecido pela Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto.

Art. 6° Para ser considerado aprovado no Curso de Gesto escolar o candidato devera ter
obtido conceito bom ou étimo.

Art. 7°E condigdo para exercer a fungdo de diretor escolar, no Ambito das escolas publicas
estaduais:

I - ter obtido a certificag@io no Curso de Aperfeigoamento em Gestdo Escolar: e

II - apresentar Plano de Gestéo Escolar aprovado, devidamente protocolado e pautado em
indicadores de resultados visando a qualificagdo do ensino.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

Art. 8° O tempo de exercicio da fungdo de diretor escolar sera por um periodo de 3 (trés)
anos, permitida uma nova gestdo, por igual periodo, desde que o0 mesmo participe de todo
0 processo novamente.

Art. 9° Na vacancia da fungdo de diretor escolar, o Secretario Municipal de Educagdo
Cultura e Desporto designara diretor pré-tempore o vice-diretor, ou podera fazer uso da
lista dos certificados no Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar, na
impossibilidade do preenchimento da vaga pelo vice-diretor.

Art. 10 Ocorrera vacancia da fungdo de Diretor:
I - - pelo término do periodo a que se refere o art. 12;
IT - por rentincia;
III - por aposentadoria;
IV - por falecimento: e
V - por dispensa.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 O diretor escolar, depois de designado, devera assegurar o cumprimento de todas
as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto.
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Paragrafo tnico. O diretor escolar, no exercicio de suas fungdes, sera acompanhado com
base nos indicadores de gestdo e de eficiéncia estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo Cultura e Desporto.

Art. 12 O diretor escolar que descumprir as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagio Cultura e Desporto, constatado por meio de relatrios de avaliagdo, aprovado
pelo Secretario Municipal de Educag¢io Cultura e Desporto, sera dispensado da fungdo
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 13 A assembleia geral da escola, convocada pelo Conselho Escolar, por maioria
simples dos seus integrantes, concluindo pela existéncia de motivos relevantes de
suspeigdo pelo exercicio irregular de atividades e de atos incompativeis com a fungdo
publica de diretor, podera solicitar ao Secretdrio Municipal de Educagio Cultura e
Desporto, o afastamento do diretor escolar, mediante apresentagcdo de voto de
desconfianga, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa ao diretor.

Art. 14 O Secretario Municipal de Educagdo Cultura e Desporto publicara edital
regulamentando o processo seletivo, consultivo e formativo descrito neste decreto.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagio Cultura
e Desporto, ouvido o Departamento de Educagio.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEIT® MUNICIPAL DE
ESMERALDA, EM 15 DE JULHO DE 2025.

Prgfeito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 15 de julho de 2025.
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