Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Esmeralda

DECRETO N° 1923/21 DE 09 DE MAIO DE 2021

“DISPOE  SOBRE O RETORNO AO
TRABALHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS AFASTADOS
CONSIDERADOS DE GRUPO DE RISCO,
DAS MEDIDAS E  PROTOCOLOS
SANITARIOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOAO HERMENEGILDO PEREIRA, Prefeito Municipal de
Esmeralda, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que, por for¢a do disposto no art. 23, inciso II, da Constituicdo da
Republica, ¢ de competéncia comum a todos os entes da Federagdo o cuidado com a
satude publica;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 55.128, que declarou estado de calamidade
publica no dmbito de todo territério estadual, e determina medidas complementares de
prevencio ao contdgio pelo novo coronavirus (COVID-19) no dmbito da administracio
publica, e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO o0s sucessivos Decretos Estaduais e Municipais que
regulamentaram a concessdo de licengas e afastamento das atividades aos servidores
municipais incluidos no grupo de risco e a dispensa de registro do ponto biométrico
desde o inicio da pandemia causada pela COVID 19, reconhecida pelo Governo Federal
em mar¢o de 2020 e a necessidade de adequacdo destas questdes relacionadas a
administragdo publica municipal a0 momento atual, considerando o decurso de mais de
um ano desde entdo;

CONSIDERANDO, sobretudo, o inicio de implantacio do Plano Nacional de
Operacionalizagdo da Vacinagdo contra a COVID-19 pelo Governo Federal através de
seu Ministério da Satude e Governo do Estado do Rio Grande do Sul, através de sua
Secretaria de Satde e por este Municipio através da Secretaria Municipal de Saude, em
que muitos servidores publicos municipais estdo sendo imunizados, de modo que o
retorno ao trabalho presencial ndo implica maiores riscos a sua saude.

DECRETA:
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Art. 1° Fica determinado o retorno ao trabalho presencial e de suas atribuicdes
funcionais, a partir de 12 de julho de 2021, dos servidores anteriormente enquadrados
no grupo de risco em razdo do enfrentamento da emergéncia de saude publica referente
a pandemia do coronavirus (COVID-19), independente da faixa etaria, desde que se
encontrem em estado clinico controlado em relagdo as comorbidades declaradas,
contemplados com a imunizagéo oriunda do Plano Nacional de Operacionalizagio da
Vacina contra a COVID-19.

§1° Para os efeitos do disposto caput, sera considerada como data da imunizagdo aquela
registrada no banco de dados de vacinagio mantido pela Secretaria Municipal da Saide
¢ o servidor deverd retornar ao trabalho a partir da referida data;

§2° Os servidores e empregados publicos municipais que ja estavam imunizados antes
da edigdo deste Decreto e ainda niio retornaram ao efetivo exercicio de suas fungoes,
deverdo retornar imediatamente, até a data de 12 de julho de 2021, sob pena de ser
considerado faltoso.

§3° A determinagéo constante no caput se aplica também aos servidores e empregados
publicos municipais que por vontade propria, recusaram-se ou virem a recusarem-se a
serem imunizados contra a COVID-19, de acordo com o cronograma municipal do
Plano de Imunizagao.

Art. 2° Ficam automaticamente cessadas, a partir de 12 de julho de 2021, todas as
licencas e afastamentos do trabalho presencial concedidas aos servidores municipais
enquadrados nos grupos de risco, seja por idade ou comorbidades, concedidas
compulsoriamente ou a pedido.

§1° Os servidores que ndo se encontrem em estado controlado das comorbidades que
ensejaram o afastamento anteriormente concedido e que ainda ndo estejam imunizados,
deverdo apresentar, até o dia 12 de julho de 2021, novo requerimento de afastamento
das atividades presenciais, instruido com atestado em que conste o CID e exames
médicos laboratoriais comprobatorios da doenga/comorbidade, que justifique a
necessidade de nova licenga.

§ 2° Somente serfio concedidas/renovadas as licengas para afastamento de suas
atividades laborais presenciais aos servidores que seus laudos médicos atestem
expressamente a necessidade de afastamento e que ndo tenham sido contemplados com
a imunizagdo oriunda do Plano Nacional de Operacionalizacio da Vacina contra a
COVID-19.
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§ 3° Enquanto o novo pedido de afastamento néo for avaliado o servidor ou empregado
publico devera manter-se afastado das atividades presenciais, aguardando a
comunicacdo da decisdio quanto a concesséo da licenga.

§ 4° Os servidores e empregados publicos municipais que nfo retornarem ao trabalho e
ou ndo apresentarem novo pedido de licenca/afastamento das atividades presenciais ou
em caso de ndo retornarem ao trabalho apds comunica¢do de eventual indeferimento de
nova licenga, serdo considerados faltosos.

§ 5° Séo considerados como grupo de risco, assim definidos pelo Ministério da Satde,
no Plano Nacional de Imunizacdo, os portadores de doenga renal cronica doengas
cardiovasculares e cerebrovasculares, diabetes mellitus, hipertensdo arterial grave,
pneumopatias cronicas graves, anemia falciforme, céncer, obesidade morbida
(IMC=>40), sindrome de down e ainda os de idade superior a 60 anos, individuos
imunossuprimidos, gestantes, puérperas e lactantes.

Art. 3° Fica determinado, a contar de 12 de julho de 2021, a retomada da marcacio de
registro de frequéncia do servidor, exclusivamente, por ponto biométrico, aos servidores
e empregados publicos que estiverem executando suas fungdes de forma presencial,
revogando-se demais normas municipais ulteriores que facultem o registro de ponto
biométrico.

Art. 4° Com base nas regras de distanciamento social prevista nos Decretos Estaduais e
Municipais em vigor, os responsavels pelas Secretarias e respectivos Departamentos
deverdo preparar o ambiente de trabalho para o retorno dos servidores publicos
municipais, observando-se os seguintes cuidados para todos os servidores municipais:

I - Organizar as atividades presenciais do servidor publico municipal, limitada,
preferencialmente, a respectiva jornada de trabalho;

11 - Fiscalizar o uso obrigatério de méscara facial;
I1I- Incentivar o uso de alcool em gel 70%;
IV - Demarcar as areas de fluxo de pessoas para evitar aglomeragdes;

V - Organizar e fiscalizar para que seja respeitado o distanciamento minimo de 1,5
metros entre as estagdes de trabalho.

VI - Restringir a presenca de terceiros nos ambientes internos de trabalho.
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Art. 6° Compete ao Departamento de Recursos Humanos e aos Secretarios Municipais a
adocdo das medidas necessdrias & ciéncia dos servidores e ao fiel cumprimento, no
ambito de suas secretarias, das normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagfio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

ENEGILDO PEREIRA
refeito Municipal

Registre-se e publique-se ‘
Em, 06 de julho de 2021.

&
ADELARD A GIRARDI
Secretario Municipal da Administracio
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